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Vi &r dvertygade om att en héllbar utveckling kan uppnas tillsammans med leverantsrer
som delar var vision och ambition. Vi kan géra bra afférer och samtidigt vara en bra
verksamhet, genom samarbete, dmsesidigt fortroende och respekt mellan leverantsr och
Essem Design.

Leverantdren ska ta ansvar for att se till att alla leverantérers medarbetare samt
underleverantdrer &r informerade och féljer Essem Designs Uppférandekod.

Ansvarstagande inom Milj&, kvalitet och socialt ansvar.

Syftet med uppférandekoden ér att Essem Design bolag ska ha en gemensam plattform fér CSR-
relaterade aktiviteter och att utveckling av Essem Design ansvarstagande inom miljs-,
kvalitetsfrégor samt socialt ansvar sker pa ett likartat séitt. Ett tydligt ansvarstagande stérker savél
konkurrenskraften som stéllningen som en attraktiv arbetsgivare, samtidigt som det frémjar en
sund afférskultur.

Uppférandekod

Essem Design uppférandekod bygger pa de 10 principer som tagits fram inom ramen fér FN:s
Global Compact. Uppférandekoden behandlar ménskliga réttigheter, arbetsréttsliga fragor, miljs
och antikorruption. Dessa omraden omfattar de vasentliga delar av det ansvarstagande som &r
naturligt att ta f5r Essem Designs samtliga bolag. De grundlédggande principerna i
uppférandekoden ér:

1. Manskliga rattigheter
1.1. Essem Design stddjer och respekterar skydd fér internationella ménskliga réttigheter.
1.2. Essem Design &r inte delaktigt i brott mot ménskliga réttigheter.

2. Arbetsrdtt
2.1. Essem Design upprdtthaller foreningsfrihet i enlighet med lokal lagstiftning och alla
medarbetare &r fria att starta eller delta i facklig verksamhet. Vi erkénner rétten till
kollektiva férhandlingar avseende anstallningsvillkor.
2.2. Alla former av tvéingsarbete &r forbjudet och medarbetare har rétt att avbryta sin
anstdllning enligt lokal lagstifining eller anstallningsavtal.
2.3. Essem Design tar avstand frén alla typer av barnarbete. Ingen person under 15 é&r ska
anstdllas och vid sérskilt krévande uppgifter krévs att personen &r minst 18 ér.
2.4. All diskriminering, oavsett etnicitet, hudférg, kén, religion, politisk @sikt, nationell
harkomst, socialt ursprung, élder, funktionshinder, HIV/AIDS status, medlemskap i
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fackfsrening, och sexuell léggning, ska undvikas vid anstéllning eller yrkesutévning.
Fysiska eller psykiska trakasserier &r stréingt forbjudna.

3. Miljs

3.1. Essem Design stédjer férsiktighetsprincipen géllande milisrisker: “Dér det finns hot om
allvarlig eller odterkallelig skada, far brist pé fullstéindig vetenskaplig sdkerhet inte
anvéndas som ett skdl for att skjuta upp kostnadseffektiva atgérder for att férhindra
miljsforstdring”.

3.2. Innovativa |&sningar som innebér minskad milisbelastning uppmuntras och Essem Design
tar aktivt initiativ for att fréimja stdrre milidmdssigt ansvarstagande.

3.3. Essem Design uppmuntrar utveckling och spridning av miljévénlig teknik. Héllbar
utveckling &r ett nyckelord och Essem Design arbetar med miljsfragor utifran ett

forebyggande perspektiv.

4. Anti-korruption
4.1. Essem Design arbetar mot korruption och mutor i alla dess former, inklusive utpressning
och bestickning, samt med att proaktivt utveckla strategier och konkreta program fér att
ta itu med korruption savél internt som externt i dvriga kontaktytor.

Miliemassigt ansvarstagande

| vart Foretagsklimat med hdg afférsetik har varje medarbetare en nyckelroll for att fanga upp
eventuella avvikelser frén koncernens vérderingar och afférsetiska riktlinjer. Miliérelaterade
frégor &r ett omrade som berdrs inom Essem Designs héllbarhetsplan.

Koden uppmanar till aktiviteter som leder till ett utvecklat miljeméssigt ansvarstagande och
forebyggande atgarder for att prioritera miljvanliga [8sningar.

En annan viktig del i miljsarbetet &r att erbjuda kunderna komponenter som har en hég kvalitet,
vilket ger en léing livslangd vilket i sin tur ger goda méjligheter att paverka kundens val av
komponent utifrén ett langsiktigt miljsperspektiv.

Vi har en uttalad miligpolicy.

Socialt ansvar / arbetsmiljé
Vi félier de nationella lagar o regler som &r aktuella fér arbetsmilis, arbetsrétt, afférsetik mm.

Vi jobbar aktivt med SAM (Systematisk Arbets-Miljs)

Vi har en uttalad arbetsmiljdpolicy och vill vara en attraktiv arbetsplats.
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Kvalitetsansvar
Vi arbetar kontinuerligt med véra processkartor / héllbarhetsplan och reviderar dessa é&rligen.

Vi arbetar kontinuerligt med véra processfldden och verksamhetsbok
Vi har en uttalad kvalitetspolicy.

| egenskap av leverantér till Essem Design och éven ansvarig fér valda underleverantsrer tar vi
vart ansvar enligt ovan CSR-dokument.

E-mail Telefonnummer

Essem Design, Nennesmovdgen 9, 334 33 Anderstorp, Sweden
+46 371 194 10, info@essem.se, www.essem.se
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